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Reakcija na ¢lanak Moderniji sustav placéa, objavljen u Vasoj posti

Nekorektan potez Poslodavca, koji je u svom mjesecnom glasilu pisao o prijedlogu o placama i cjeniku
uvrijedio je nas sindikat, buduci da doticni prijedlog do dana danasnjeg uopce nismo vidjeli

Hrvatski sindikat poste vrlo je neugodno iznenaden clankom Moderniji sustav placa, Koji je
objavljen u posljednjem broju Vase poste (sije¢anj 2012.). Clanak govori o prijedlogu o
sistematizaciji i cjeniku radnih mjesta, Sto je vrlo osjetljiva tema, koja naprosto mora proci kroz
sindikate kao socijalne partnere Poslodavca. Nazalost, ovoga puta to bas 1 nije bilo tako, stoga vas
jos jednom obavjestavamo i jasno isticemo da doti¢ni prijedlog nismo imali prilike vidjeti, a kamoli
prouciti. Naime, logi¢no da je ¢lanak digao uzbunu medu naSim ¢lanovima, koji su od nas trazili
odgovore o istome, a koje im, eto, nismo mogli dati jer o prijedlogu doista nista ne znamo. Ovakav
potez Poslodavca vrlo je neugodan i, za nas, vrlo uvredljiv, tim vise $to je doti¢ni prijedlog mozda i
najvaznije pitanje koje zanima sve radnike HP d.d. Upudivati sindikate u ovako vazan prijedlog
putem mjesecnog glasila smatramo vrlo nekorektnim potezom, stoga smo Poslodavcu promptno
uputili prosvjedni dopis te zatrazili hitan sastanak na ovu temu. Ono $to nas u objavljenom tekstu
posebno bode u o¢i i prema cemu sasvim sigurno ne¢emo biti susretljive ruke, jest to da, bar prema
onome §to piSe u spornom tekstu, prijedlog o placama i cjeniku zadire u Kolektivni ugovor, koji su
Poslodavac i sindikati zajedno potpisali. Takav prijedlog ne dolazi u obzir i o tome ¢e se sigurno
voditi oStra 1 duga rasprava.

Odrzana sjednica SrediSnjeg povjereniStva za zaStitu na radu

Sjednica SPZNR odrzana je u Cetvrtak, 19. sijecnja, a Revizija procjene opasnosti konac¢no je dosla
u ruke povjerenika zaStite na radu! Cijenimo pokuSaj Poslodavca da se Revizija donese te da se
kona¢no napravi procjena opasnosti za sva radna mjesta. Nazalost, SrediSnje povjerenistvo radnika
za za$titu na radu dalo je negativno miSljenje na predlozeni dokument, jer smatramo da je istu
potrebno doraditi u puno segmenata. Osnovna zamjerka je da stanje navedeno u procjeni te stvarno
stanje na terenu nije identi¢no. Nadalje, nije jasno zaSto je procjena radena skupno, a ne
pojedinacno po radnim mjestima. Nadamo se da ¢e Poslodavac prihvatiti sugestije PovjereniStva te
da ¢e Procjena opasnosti, onakva kakva odgovara stvarnom stanju na terenu, izac¢i na vidjelo.

Apel ¢lanova da se testiranje ne vrsi izvan radnog vremena

Premda se psihologijsko testiranje radnika u ve¢em dijelu obavlja unutar radnog vremena istih, dio
radnika ipak na testiranje mora i¢i izvan svog radnog vremena. Nasi ¢lanovi, koji su se nasli u toj
grupi radnika, pozalili su nam se kako im to nikako ne odgovara, u prvom redu zbog privatnih



obaveza. Takoder, smeta im i ¢injenica da se to testiranje izvan radnog vremena obavlja u nezgodno
vrijeme, pa se obi¢no dogada da radnici prvo idu kué¢i nakon posla, pa se onda opet vracaju u firmu
kako bi obavili testiranje. To, kazu ¢lanovi, nema smisla i stoga apeliraju na Poslodavca da se
testiranje za sve radnike obavlja unutar njihovog radnog vremena.

Stare i neispravne peci za grijanje opasne po zdravlje
Peci su trebale biti sanirane ili zamijenjene jos proslih godina, no to iz nekog razloga nije ucinjeno

Prema nasim saznanjima, u pojedinim uredima po Slavoniji jo§ uvijek ima puno neispravnih i starih
peci za grijanje, $to je u ovim zimskim mjesecima vrlo osjetljiv problem za radnike koji u njima
rade 1 to ne samo zbog nedostatnog grijanja nego i zbog ugrozavanja zdravlja, ako je rije¢ o
neispravnim pec¢ima. Sve te neispravne ili stare pe¢i navodno su trebale biti sanirane ili zamijenjene
proslih godina, medutim, to nije ucinjeno. Iz tog razloga, Poslodavcu smo uputili dopis u kojem
trazimo odgovore o tome koliko je to¢no takvih peéi na nivou cijele Hrvatske, kada ¢e one biti
sanirane ili zamijenjene te koliko se novaca u 2012. godini planira uloziti u rjeSavanje ovog
problema.

Nakon dvije godine, opet nas je sedam tisuca

Ovih dana broj ¢lanova Hrvatskog sindikata poSte preSao je brojku od sedam tisuc¢a. Brojku od oko
7200 ¢lanova zadnji put smo imali prije dvije godine, to¢nije krajem 2009., kada je programom
zbrinjavanja iz HP d.d. otislo oko 1500 radnika. Danas, 2012. godine, s brojkom visom od sedam
tisu¢a ¢lanova, u HSP-u okupljamo vise od 65 posto ukupnog broja radnika u HP d.d. Svim naSim
¢lanovima zahvaljujemo se na ukazanom povjerenju 1 suradnji.

Referendum o ulasku Republike Hrvatske u Europsku uniju

Nezavisni hrvatski sindikati pozivaju gradane da pristupe drzavnom referendumu te zaokruze odgovorno i
smireno, ne povodeci se ni za kKim i ni za ¢im osim za vlastitom savjesti

U Hrvatskoj ¢e se u nedjelju 22. sije¢nja 2012. odrzati referendum na kojem ¢e se hrvatske gradane
pitati jesu li ili nisu za pristupanje Republike Hrvatske Europskoj uniji. Ovo je, nakon referenduma
0 osamostaljenju Republike Hrvatske, drugi referendum gradana u Hrvatskoj na kojem vlasti pitaju
narod za neki stav. | jedan i drugi referendum imaju povijesno znacenje za Hrvatsku. Na
referendumu o ulasku Hrvatske u EU odlucit ¢e veéina onih koji su referendumu pristupili. Moguce
je 1 da se vec¢ina ne odazove i ne pristupi referendumu, no tada ta ve¢ina mora biti svjesna kako ¢e
manjina, odnosno veéina te pristupjele manjine odluciti za cijelu zemlju. Nezavisni hrvatski
sindikati pozivaju gradane da pristupe drzavnom referendumu te zaokruze odgovorno i smireno, ne
povodeci se ni za kim i ni za ¢im osim za vlastitom savjesti.
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