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Kako smo u posljednje vrijeme primi-
li viSe upita od strane "Salterskih rad-
nika" (operatera u postanskom uredu),
koji su izrazili svoje nezadovoljstvo
radnim vremenima postanskih ureda
u kojima rade, svojim osobnim rad-
nim vremenima, kao i ¢estim premje-
Stajima po drugim postanskim uredima,
smatramo da je potrebno dati neka po-
jasnjenja.

Ogranic¢ene mogucénosti

Prema Zakonu o radu poslodavac ima
pravo bez icije suglasnosti odrediti
radno vrijeme za bilo koji posStanski
ured i za bilo kojeg radnika, ali je o
tome, kad se radi o radnom vremenu
postanskih ureda, duzan savjetovati
se s radnickim vije¢em. Nazalost, suk-
ladno odredbama Zakona o radu, mis-
ljenje radnickog vijeca u ovim sluca-
jevima ne obvezuje poslodavca.
Nadalje, poslodavac odreduje koliko
¢e radnika raditi u nekom postanskom
uredu i poslodavac moze radnika ras-
porediti na rad u bilo koji postanski
ured u okviru Zupanije, jer Ugovorom
o radu nije definirano da je mjesto ra-
da postanski ured ve¢ da mjesto rada
moze biti na podrucju cijele Zupanije.
Iz navedenog je razvidno da su mo-
gucnosti radnickih predstavnika ve-

PROBLEMI OPERATERA U PU - UNATOC ZAKONSKIM OGRANICENJIMA,
ULAZE SE VELIKI NAPOR U POBOLJSANJE MATERIJALNIH I OSTALIH PRAVA

zano za navedene probleme zakonom
vrlo ogranicene. Preostalo nam je da
kroz kvalitetni socijalni dijalog i uz
pomoc¢ svih radnika, svojim argumen-
tiranim primjedbama 1 prijedlozima
ukazujemo na pogreske i1 nastojimo
iznaci Sto bolja rjeSenja, na dobrobit,
kako radnika tako i poslodavca. To u
jednom broju slucajeva i uspijevamo
ali, nazalost, imamo 1 slucajeva izos-
tanka potrebnog dijaloga pa posljedic-
no i opravdanog nezadovoljstva rad-
nika.

Ono §to nam je od velike pomo¢i u
rjeSavanju vasih, a time 1 nasih zajed-
nickih problema, dobro je kad su va-
Se primjedbe ili prijedlozi ,,potpisani‘
imenom 1 prezimenom radnika koji
ima problem na radu ili u vezi s ra-
dom.

Stimulacije i veéa placa

Kada dobivamo vise to¢nih informa-
cija o konkretnim situacijama koje
ugrozavaju prava radnika, tada ima-
mo vecu moguénost argumentiranog
nastupa pred poslodavcem i tada su
rezultati koje uspijevamo postici bo-
lji, a zasStita prava radnika bolja i us-
pjesnija. Svjesni smo toga da operateri
u postanskim uredima rade vrlo zah-
tjevne i kompleksne poslove u Hrvat-

skoj posti 1 da je povecanje njihovih
plac¢a posljednjih godina bilo samo
oko 2%, kao 1 to, da samo oko 40%
operatera dobiva varijabilni dio place
(stimulaciju). U razgovorima s poslo-
davcem pokusavamo iznaci nacine na
koji bi daleko veci postotak radnika
operatera dobivao varijabilni dio pla-
¢e, a 1 dalje ustrajemo u zahtjevu da
se Salterskim radnicima poveca os-
novna placa.

Vjerujemo u uspjeh

Sto se ti¢e povecanja broja onih koji
bi dobivali varijabilni dio place (sti-
mulaciju), nadamo se da ¢e novi mo-
del nagradivanja, kod nasih operatera,
ali 1 postara kao 1 drugih operativnih
radnika, uskoro poluciti bolje rezulta-
te, a Sto se tiCe povecanja osnovne pla-
¢e kod Salterskih radnika, uéinit ¢emo
sve $to je u nasoj moci da do toga do-
de najkasnije s okon¢anjem pregovo-
ra za novi kolektivni ugovor, a to se
oc¢ekuje najkasnije do kraja ove godi-
ne. Vjerujemo da ¢e HP u narednom
razdoblju nastaviti dobar trend u pos-
lovanju 1 da ¢emo za naSe Salterske
radnike osigurati materijalna i svaka
druga prava koja im zasluzeno pripa-
daju.
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SVICARSKA NAJSKUPLJA NA SVIJETU, HRVATSKA NA 53. MJESTU

Svjetski poslovni magazin za rukovoditelje tvrtki sastavio je popis najskupljih zema-
lja za zivot. Analizirali su 132 zemlje medu kojima je i Hrvatska, a mjerili su trosko-
- ve robe, ukljuCuju¢i namirnice, odjecu, cijene taksija, komunalne usluge, internet,
prijevoz i restorane. Svicarska je proglagena najskupljom drzavom na svijetu, Norve-
Ska je druga, a Island tre¢i. Hrvatska je na 53. mjestu, Bosna i Hercegovina na 96., a
L Srbija na 98. mjestu. Od susjeda je Slovenija ispred nas na 47., Austrija na 21. i Itali-

U jana 28. mjestu. Pakistan je najjeftiniji od 132 zemlje, uglavnom zbog vrlo jeftine ci-
jene najma. Hrana je najjeftinija u Afganistanu, a slijede ga Pakistan, Uzbekistan i Sirija razorena ratom.
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1ZVJESCE O OZLJEDAMA NA RADU ZA 2019. GODINU

Prema Izvjescu o ozljedama na radu koje je izradio Odjel zastite na radu, zastite od pozara i ekologije, u 2019. go-
dini (razdoblje od 01.01.— 31.12.2019. godine) u Hrvatskoj posti ukupno su se dogodile 253 ozljede na radu, i to:
167 u radnom procesu, 38 na putu s posla i na posao, 17 zbog ugriza psa, te 31 ozlijedena osoba usred razbojnistva.
Zbog ozljeda na radu u 2019. godini evidentirano je ukupno 111.472 sata bolovanja odnosno 13.934 radnih dana.
Nadalje, s te osnove isplacena naknada na teret HP—a (ukupne potpore) iznosi ukupno 77.500,00 kuna. Isplacena
naknada na teret HZZO-a iznosi ukupno 3.095.953,71 kuna. Najces¢i izvori nastanka ozljeda na radu u 2019. godi-
ni su prijevozna sredstva cestovnog prometa, 76 puta te protupravno djelovanje trecih osoba, 37 puta. Najces¢i uz-
roci nastanka ozljeda na radu su protupravno djelovanje trece osobe, 99 puta te neispravnost, klizavost i zakréenost
prolaza i povrsina s kojih se obavlja rad, 71 put. Najcesce vrste ozljeda su povrsinske, 43 puta, iS¢aSenja, uganuca i
istegnuca, 35 puta te Sok zbog agresivnosti 1 prijetnji, 31 put. U protekloj su godini muskarci stradali 174 puta, a ze-
ne 79 puta. Prema radnim mjestima, najcesce su stradavali postari (137) te operateri u PU (57). U 2019. godini su
bile 4 teSke ONR zbog kojih je obavljen inspekcijski nadzor. SreCom, nije bilo teSkih ONR sa smrtnim posljedica-
ma. IzvrSene su dvije prijave profesionalne bolesti u Primorsko-goranskoj zupaniji. Od strane HZZO-a priznate su
dvije profesionalne bolesti, jedna u Sisacko-moslavackoj Zupaniji i jedna u Primorsko-goranskoj Zupaniji.

Udio GP u ukupnom broju ONR nastalih u Divizijama 01.01.-31.12.
Radno mjesto 2019. %
Postar 137 | 54,15
e Operater u PU 57 | 22,53
s Operater za p.p. 12 | 4,74
o Pomoéni radnik o | 0,00
Ukupno 206 | 81,42
Ostala radna mjesta 47 | 18,58
CRasIsh Ukupan broj ozljeda 253 | 100

DO 1. TRAVNJA POSLODAVCI TREBAJU ODREDITI SVOG ZVIZDACA

Prema Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti, poznat kao ,,Zakon o zvizdac¢ima®, koji je stupio na snagu 1. srp-
nja 2019. godine, svi poslodavci u Hrvatskoj s vise od 50 zaposlenih do pocetka ove godine trebali su donijeti op¢i
akt kojim ureduju postupak prijavljivanja nepravilnosti te imenovanje za to povjerljive osobe. U Hrvatskoj je oko
2.300 poduzeca trebalo ispostovati tu zakonsku obvezu. Poduzec¢a koja zaposljavaju vise od 50 osoba, duzna su us-
postaviti sustav unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti. Opéim aktom kojeg su poslodavci trebali donijeti do 1. si-
jecnja, ureduje se, medu ostalim, prijava nepravilnosti vezanih uz proracunska sredstva te sredstva iz fondova Europske
unije, a do 1. travnja trebaju imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti. Uz zastitu zvi-
zdaca medu obvezama poslodavca su zaustavljanje Stetnih radnji i otklanjanje njihovih posljedica. S novim susta-
vom za prijavu nepravilnosti trebaju biti upoznati svi djelatnici. Prema nekim istrazivanjima iz EU, poduzeca uglavnom
imenuju te osobe iz odjela uskladenosti, pravne sluzbe, interne revizije, procjene rizika, etike ili ljudskih potencija-
la. Ono $to bi svakako bila preporuka kod imenovanja ovih osoba je da poslodavci vode rac¢una da su te osobe, oso-
be od integriteta, da imaju sposobnost kritickog razmisljanja odnosno donosenja etickih odluka, da imaju razvijenu
sposobnost aktivnog slusanja, da su upoznati sa zakonskim okvirom i da se sluze alatima za provedbu internih istra-
ga. (Izvor: Graficar i mediji)
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