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INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

Dio je to naslova iz Clanka Poslovnog dnevnika, koji
govori o tome kako je Hrvatska posta ,.kao i niz kom-
panija u zemlji, suoCena s izazovom u pronalazenju za-
poslenika na operativnim radnim mjestima.”. Mi ¢emo
re¢i - istina, i to ve¢ neko duZze vrijeme, o Cemu
Poslodavca gotovo svakodnevno upozoravamo. Postari
koji u Hrvatskoj posti rade 20, 30, pa i viSe godina tvr-
de da ,,nikad nije bilo gore“. Posla je preko glave,
uvjeti su katastrofalni, na teren se izlazi i s istog dolazi
debelo iza ocekivanog vremena i samo je pitanje dana

,GRADU NEDOSTAJE POSTARA...

onima koji su tu mislili zasluziti mirovinu. Malo je reci
da je nedostatak posStara kronican i vrijeme je da se
Poslodavac ozbiljno pozabavi ovim problemom 1 po-
brine za buduénost ovog radnog mjesta kao i
buduc¢nost onih koji su na tom radnom mjestu zaposle-
ni. Tko ¢e ovaj posao raditi za godinu, dvije, pa cak i
prije, pita se sve veci broj postara. A isto se pitamo i
mi. Pa eto, za one koji odlucuju - kako ono kaze stara
narodna - Bolje sprijeciti nego lijeciti... Tko ima usi,
neka poslusa...

kada ¢e nado¢i ona zadnja kap koja ¢e preliti ¢asu, od-
nosno kada 1 oni postari koji su ostali nece vise ni moc¢i
niti htjeti raditi. Ljudi koji u posljednje vrijeme dolaze
u potrazi za radnim mjestom, posao posStara rade
najvise mjesec dana ili jedan do dva tjedna, a svi zna-
mo 1 za slucajeve da su jedan dan dosli i odradili, a
drugi dan se ve¢ zahvalili 1 pobjegli glavom bez obzira.
Jasno je da je nesto trulo..., jer Hrvatska posta je u ne
tako dalekoj proSlosti slovila kao jedan od najpozeljni-
jih hrvatskih poslodavaca (!?). I, $to se dogodilo? Sada
ne da HP vise nije najpozeljniji poslodavac, ve¢ nit no-
vi ljudi dolaze (ili vrlo brzo odu), niti se viSe da raditi i
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SVEDPANI RADE 40 GODINA, A MI DESET MANJE

Dok Svedani imaju najdulji oekivani radni vijek u EU pa u prosjeku rade 41,3

Zemlje s najduljim

; o godine, Hrvati se nakon Talijana i Bugara ubrajaju u zemlje s najkra¢im oceki-
radnim vijekom

vanim radnim vijekom od 32,1 godinu. Posljedica je to ekonomskih, kulturnih i
druStvenih razlika, ali 1 toga $to su u nekim drzavama radnici koji imaju vise od

Svedska 41,3 g
Danska 40,3 g
Nizozemska 40 g

55 godina nepozeljni. Dok je u vecini zemalja zadovoljstvo Zivotom stabilno, od
2011. pogorsalo se u Gr¢koj, Hrvatskoj, Cipru i Italiji. Najlosiji smo, zajedno s
Grcima, u EU po povjerenju gradana u institucije, dok su Finci najbolji. Neki su

Zemlje s najkraéim to od podataka Europske zaklade za poboljSanje uvjeta zivota i rada (Eurofo-

. I und) iz publikacije ,.Zivjeti i raditi u Europi 2017, objavljene prije dva tjedna.
radnim vijekom

lako viSe ljudi nego ikad dosad sudjeluje na trzistu rada, bilo da su zaposleni ili
Italija 31,2 g traze posao, neke zemlje imaju problem s dugotrajnom nezaposleno$éu mladih
Bugarska 31,7 g

Hrvatska 32,1 g

pa je u Grckoj skoro Cetvrtina mladih dugotrajno nezaposlena, u Italiji petina, u
Hrvatskoj i Spanjolskoj njih 13%, dok medu mladima u Danskoj i Svedskoj

(1%) te Finskoj (1,5%) taj problem gotovo ne postoji. (Izvor: Vecernji list)
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U podru¢ju zastite na radu, inspek-
tori rada su tijekom 2017. obavili i
okoncali 8.159 inspekcijskih poslo-
va (2016. - 8.149 obavljenih poslo-
va), prema planiranim prioritetima,
kako slijedi:

- 1.905 inspekcijskih nadzora povo-
dom ozljeda,

- 19 inspekecijskih nadzora povodom
profesionalnih bolesti,

- 1.407 inspekcijskih nadzora na gra-
diliStima, Sumarskim radiliS§tima 1 ra-
diliStima u brodogradnji,

- 92 inspekcijska nadzora povodom
podnesaka i1 odbijanja rada radnika,
- 1.650 inspekcijskih nadzora u osta-
lim riziénim djelatnostima,

- 1.209 inspekcijskih nadzora u ma-
nje rizi€nim djelatnostima.
Inspektori su obavljali i druge pos-
love, kao Sto su cjelodnevna dezur-
stva radi mogucih dojava ozljeda na
radu, sudjelovanje na raspravama
povodom podnesenih prijava kod
nadleznih sudova, sudjelovanje na
sjednicama odbora za zaStitu na ra-
du, sastancima, stru¢nim usavrSava-
njima 1 slicnim poslovima koji se
ne evidentiraju kao inspekcijski
poslovi.

U skladu s odredbama ZIR-a i
Z7R-a, a na temelju utvrdenih ¢inje-
nica u obavljenim nadzorima, podu-
zete su sljedece inspekcijske mjere:

1ZVJESCE O RADU INSPEKTORATA RADA ZA 2017. GODINU (I1.)

- doneseno je 1.780 naredbi poslo-
davcima o otklanjanju razli¢itih ne-
zakonitosti u skladu s odredbama
¢lanka 92. ZZR-a,

- doneseno je 2.657 naredbi poslo-
davcima o zabrani koriStenja sred-
stava rada, zabrani opasnih postu-
paka i o udaljavanju radnika s pos-
lova za koje ne ispunjavaju propisa-
ne uvjete u skladu s odredbama
¢lanka 91. ZZR-a,

- donesena su 2 rjeSenja o osnova-
nosti odbijanja rada radnika,

- izreCeno je 688 novcCanih kazni
poslodavcima 1 odgovornim osoba-
ma poslodavaca na mjestu izvrSenja
prekrsaja,

- izdani su prekrsajni nalozi odnos-
no obavezni prekrSajni nalozi pos-
lodavcima i odgovornim osobama
poslodavaca za 234 prekrSaja,

- nadleznim prekrsajnim sudovima
podneseno je 7 optuznih prijedloga
protiv poslodavaca i odgovornih
osoba poslodavaca, za 7 pocinjenih
prekrsaja,

- nadleznim drzavnim odvjetniStvi-
ma podnesene su 62 kaznene prijave
protiv. 88 osoba, zbog osnovane
sumnje u pocinjenje kaznenog djela,
- poslodavcima 1 osobama kod pos-
lodavca odgovornim za provedbu
propisa o zastiti na radu, tijekom
inspekcijskih nadzora, dano je 608

savjeta o provedbi propisa.

Tijekom 2017. obavljeno je 1.905 in-
spekcijskih nadzora povodom oba-
vijesti 0 ozljedama na prostorima
poslodavaca, od toga 1.730 nadzora
povodom obavijesti o smrtnim 1 te-
Skim ozljedama. Inspekcijskim nad-
zorima je utvrdeno da je ukupno
stradalo 1.935 osoba.

Od toga broja je:

- 197 osoba lakse ozlijedeno;

- 1.699 osoba teze ozlijedeno;

- 39 osoba smrtno stradalo.

Od 1.699 teze ozlijedene osobe na
prostorima poslodavaca, 5 je uceni-
ka/naucnika i 33 osobe koje nisu ni
radnici ni osobe na radu.

Od 39 smrtno stradalih osoba na
prostorima poslodavaca, 17 osoba
nisu bili radnici ni osobe na radu, a
od preostalih 22 smrtno stradalih
osoba, svi su bili radnici. Svi smrt-
no stradali radnici bili su muskarci,
u dobi od 23 do 65 godina.
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SESTI SPORTSKI SUSRETI CLANOVA HSP-a

Veé Sestu godinu za redom, Hrvatski sindikat poSte organizira
sportske susrete svojih ¢lanova.

Susreti ¢e se, kao i1 proteklih par godina, odrzati u hotelu Adria, u
Biogradu na moru od 05. do 07. listopada 2018. O cijeni
smjeStaja, prijavama 1 ostalim detaljima obavijestit ¢emo vas u
narednim brojevima Post infa. Veselimo se joS jednim susretima!
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