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Autori ovog naslova kao i teksta pod navodnicima nasi
su ¢lanovi. Naime, isti dan, netom prije objave teksta
,,Zasto lazu nam u lice, placu nase oranice® (Post info,
broj 680, od 23. ozujka 2018.) stiglo nam je slicno pi-
smo. Naglasak je na postavljenim ciljevima, zbog kojih
radnici rade pod velikim pritiskom, kao i strahu od mo-
guceg otkaza ukoliko iste ne ostvare. Autori ovog pi-
sma mole mjerodavne da realno sagledaju njihove
probleme i pokusaju ih razumjeti jer se pod psihickim
stresom 1 stalnim pritiscima posao ne moze obavljati
kvalitetno. No, da se ne bi ponavljali, prenosimo dio
pristiglog pisma te se pridruzujemo apelu radnika koji
samo zele dostojanstveno raditi i od svog rada, jednako
tako, dostojanstveno zivjeti.

,, PoStovani, usudujemo se progovoriti, iako u strahu za
svoj posao o problemu postavljanja ciljeva i ocjenjiva-
nju. Veliki je pritisak na djelatnicima vezano za ostva-
renje ciljeva koji su vezani za ocjenu koja ... postaje
razlogom da se radniku predlozi otkaz ugovora o radu
ako ne proda zadane ciljeve... Sigurno znate da u zad-

,NE ZELIMO ICI NA BOLOVANJA ZBOG PSIHICKOG STRESA“

nje vrijeme nasi djelatnici daju otkaz i odlaze u zemlje
EU jer ne vide buducnost u Posti... Zelimo ostati raditi
u nasoj posti, ali shvatite da nemamo kome prodati u
tolikoj kolicini zadane ciljeve jer je stanovnistvo u te-
Skom financijskom stanju te zato i odlaze iz nase domo-
vine. Prodali smo svojoj rodbini, prijateljima i sebi
samima Sto smo mogli i sad smo uvidjeli da nemamo
kome vise prodati zadanu kolicinu ciljeva. Posao obav-
ljamo pod stresom i obeshrabreni strahujuci da cemo
dobiti poziv da ne zadovoljavamo na poslu zbog neos-
tvarenih ciljeva... ne Zelimo i¢i na bolovanja zbog psi-
hickog stresa “.

SISTEMATSKI PREGLEDI
ZAVRSAVAJU 19. SVIBNJA 2018.

MINISTARSTVO PRAVOSUDA:
USKRSNICA NIJE IZUZETA OD OVRHE!

Sistematski pregledi radnika koji su poceli 19.
svibnja 2016. zavrSavaju 19. svibnja 2018. Radni-
ci koji do sada nisu obavili preglede ili zele pro-
vjeriti kada su bili na pregledu mogu to obaviti ili
se naruCiti kod referenata zaduzenih za narudZbe
na svom podrucju rada. Svaki radnik ima pravo na
jedan sistematski pregled u periodu za koji je
sklopljen ugovor (19. 5. 2016. — 19. 5. 2018.), a
naruciti se mogu najkasnije do 10. svibnja 2018.
na telefonske brojeve navedene u Obavijesti
91/18.

Krajem ozujka Nezavisni hrvatski sindikati uputili su Mi-
nistarstvu pravosuda dopis u kojem se trazi misljenje o
mogucnosti isplate uskrsnice na zasticene racune radnika,
ako poslodavac nema gotovinsku blagajnu, a sve kako bi
se uskrsnica zastitila od ovrhe. Ministarstvo je odgovorilo
kako se ,,u okviru svoje nadleznosti moze ocitovati samo
u odnosu na ¢injenicu je li usksnica jedno od primanja
koje je izuzeto od ovrhe...*“. Tako isticu da uskrsnica kao
vrsta primanja ,,nije obuhvacéena ¢lankom 172. OZ-a (izu-
zec¢e od ovrhe)“, ili jasnije receno, uskrsnica nije izuzeta
od ovrhe. Nadalje, Ministarstvo je u svom odgovoru po-
jasnilo kako se otvara poseban (zasti¢eni) racun na koji se
uplacuju primanja izuzeta od ovrhe. Takoder, istaknuli su
da za primanja koja nisu obuhvacéena ¢lancima 172. 1 173.
OZ-a ne postoji zakonska osnova za otvaranje posebnog
(zaSti¢enog) racuna. Zakljucak svega navedenog — uskrs-
nica se ne moze isplatiti na zasti¢eni racun!
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IZVJESCE PUCKE PRAVOBRANITELJICE:
NAJVISE SU NA UDARU - RADNICI

Radni 1 sluzbenicki odnosi prvi su
put na vrhu u godiSnjem Izvjeséu
pucke pravobraniteljice po broju no-
vootvorenih predmeta. Prosle godine
ured Lore Vidovi¢ otvorio je 2.533
nova predmeta, od toga ih je 301 iz
radnih 1 sluzbenickih odnosa, slijedi
nekad neupitno prvo pravosude s
297 predmeta, pa diskriminacija s
277 1 zdravstvo s 230 novootvorenih
predmeta.

Nesiguran status zaposlenih

U veoma opseznom Izvjes¢u pucka
pravobraniteljica se na probleme iz
radnog odnosa i probleme tretmana
radnika osvrnula na nizu mjesta, po-
vezavsi taj odnos sa socijalnim sta-
njem u Hrvatskoj, pa i iseljavanjem
iz nje. Pucku pravobraniteljicu "izra-
zito zabrinjava" nesiguran status za-
poslenih, a taj status "moze znacajno
biti unaprijeden" 1 to preispitivanjem
regulacije rada na odredeno vrijeme,
unapredivanjem rada inspekcija i po-
vecanjem transparentnosti pri zapos-
ljavanju. ,,Do tada, mnogi su prisi-
ljeni birati izmedu trpljenja krSenja
prava, gubitka posla i napustanja dr-
zave“, stoji u Izvjescu.

U nezavidnoj su situaciji 1 mladi 1
stari. Stariji od 50 godina i dalje su
diskriminiraniji od mladih pri zapos-
ljavanju, ali javljaju se 1 poslodavci
koji 1 mlade od 40 godina smatraju
prestarima. Naveden je slucaj covje-
ka u tridesetim godinama koji je do-
bio otkaz (kasnije je dobio sudski
spor protiv poslodavca) jer je »istro-
Sen«, a poslodavac je zakljucio da
mu je bolje zaposliti nekog mladeg
¢ija ¢e mladost i snaga vise pogodo-
vati obavljanju posla.

Sve vecée probleme stvara i SOR, ko-
ji pogoduje poslodavcima i gotovo je
u potpunosti zamijenio institut pri-
pravnistva 1 "mjera se na neki nacin
pretvorila u prepreku za ulazak na tr-
ziste rada kroz procese redovnog za-
posljavanja".

Pucka pravobraniteljica upozorava
da se SOR etablirao kao "standardna
prekarna etapa na prelasku iz obra-
zovanja u svijet rada koja je pocetak
karijere ucinila puno nesigurnijim i
slabije pla¢enim, pogotovo za viso-
koobrazovane".

Promjena zakona i suzavanje poten-
cijalnih korisnika SOR-a dodatno je

otezala polozaj starijih od 29 godina
koji nemaju radnog iskustva. Vido-
vi¢ upozorava da odnos izmedu za-
poslenika 1 poslodavca utjeCe i na
zdravlje. Navodi niz pojava koje
kratkorocno donose korist poslodav-
cu (fleksibilizacija rada, nesigurni
oblici rada, snizavanje standarda za-
Stite na radu, dugotrajni prekovre-
meni rad, nepoStovanje zakonskih
odredbi o slobodnim danima...), ali i
"ubrzano 'trose' radnike i negativno
utjeCu na njihovo zdravlje, dovode
do kroni¢nih bolesti, ranijeg umi-
rovljenja i povecanja troskova (u
pravilu dugotrajnog) lijeCenja".
Preporuka HUP-u

Usprkos svemu, i dalje "svjedo¢imo
zahtjevima za dodatno slabljenje po-
zicije radnika i izmjenu radnog za-
konodavstva u korist interesa poslo-
davaca". Ne cudi stoga, Sto je pucka
pravobraniteljica preporucila Hrvat-
skoj udruzi poslodavaca (HUP) "da
osigura redovno odrzavanje radioni-
ca o primjeni hrvatskog i europskog
antidiskriminacijskog prava, naroci-
to u podrucju rada i zaposljavanja".
(Izvor: Novi list)

POTPORE

Pomoc za bolovanje preko tri mjeseca

81.600,00 kn

CLANOVIMA
HSP-a

Pomo¢ za rodenje djeteta

13.600,00 kn

Na temelju Pravilnika o
fondu solidarnosti, Hr-

Pomoc obitelji za smrt Clana sindikata

16.000,00 kn

vatski sindikat poSte je
u prvom kvartalu ove
godine (od 1. sije¢nja do

Pomo¢ za smrt roditelja

51.000,00 kn

31. oZujka 2018. godine)

vy . Ostalo 50.700,00 kn
svojim ¢lanovima ukup-
no isplatio 212.900,00
kuna. UKUPNO 212.900,00 kn
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