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GRV OSTRO PROTIV SVIH NAJAVLJENIH
NAMJERA POSLODAVCA!

NE!

Glavno radnicko vije€e (GRV) ne-
gativno se ocCitovalo na sve najav-
ljene namjere Poslodavca — NE
zatvaranju sortirnica, NE pro-
mjenama u prijevozu, NE zatva-
ranju skladista i NE proglasenju
kolektivnog viska radnika!

Sjednica Glavnog radnickog vijeca
odrzana je 31. ozujka 2016. u Za-
grebu, te je na istoj donesen ovaj
jednoglasni  zakljuCak kojim se
Glavno radnicko vijece protivi naj-
avljenim namjerama Poslodavca.
Naime, u svom ocitovanju prema
Poslodavcu stoji kako se ,,Glavno
radnicko vijece oStro protivi Ko-
lektivnom viSku radnika koji je
proglaSen kao posljedica Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutraSnjem ustroju i sistematiza-
ciji radnih mjesta HP d.d. Predloze-
nim ukidanjem organizacijskih jed-
inica nije doslo do prestanka potre-
be za obavljanjem odredenih poslo-
va zbog tehnoloskih ili organiza-
cijskih razloga“. Sto se tice oCitova-
nja o zatvaranju sortirnica, 0 pro-
mjenama u prijevozu te o zatvara-
nju skladista (koje se planiraju pro-

vesti Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mje-
sta HP-Hrvatske poste d.d.), GRV
istiCe da Poslodavac nije dostavio
materijale sukladno ¢l. 150 Zakona
0 radu. Takoder, ,.trazi se analiza is-
plativosti  takvih  organizacijskih
promjena i da li bi to u konacnosti
donijelo do usteda ili bi prouzrocilo
vece troSkove za Poslodavca i naru-
Silo kvalitetu poslovanja®“. Jednako
tako, GRV trazi i analizu benefita
koje bi Poslodavac imao od svih
navedenih promjena na svoje poslo-
vanje.

Glavno radnicko vijeée zatraZzilo
je od Poslodavca dostavu sljede-
¢ih podataka:

1. Kvadratura, broj radnika po ugo-
vorima o radu, koliCine posiljaka
kako obicnih pismovnih i paket-
skih, tako i svih knjizenih poSiljaka
za sve sortirnice pojedinacno,

2. Na temelju kojih podataka se ut-
vrdilo da sortirnice Zagreb, Split i
Rijeka mogu preuzeti poslove sor-
tirnica koje se zatvaraju,

3. Kiriteriji po kojima se utvrdilo da
predmetne sortirnice ne zadovolja-
vaju kvadraturom i da imaju znacaj-
na logisticka ogranicenja,

4. Da li ¢e poslovi koje preuzimaju
druge organizacijske jedinice i sor-
tirnice Zagreb, Split i Rijeka doves-
ti do potrebe zapoSljavanja novih
radnika, ako da u kojem opsegu,

5. Popis svih relacija I i Il trans-
portne razine sektora prijevoza za
sve trenutne Odjele sortiranja i Gru-
pe poslova sortiranja, kao i Il trans-

portnu razinu prema novom prije-
dlogu (za cijelu RH).

6. Duljinu kilometara svih postoje-
¢ih relacija 1 i 1l transportne razine,
po svakoj relaciji i duljinu kilome-
tara svake relacije po novom pri-
jedlogu (cijela RH),

7. Ukupno sati rada po svim linija-
ma (relacijama) po svakoj liniji po-
sebno i ukupno sati rada po novom
prijedlogu za svaku liniju posebno,
8. TroSkovi autoputa, trajekta i
dnevnica po postoje¢im linijama
(pojedinacno) i isti trosSkovi po no-
vom prijedlogu (po svakoj liniji),

9. Trazimo informaciju o promjena-
ma u samim procesima koje su do-
vele do ovog prijedloga, buduci da
otvaranje novog sortirnog centra
nije izgledno u skorije vrijeme,

10. Analiza koja je dovela do pro-
cjene da se zatvaranjem distributiv-
nog skladista Osijek postize veca
tocnost podataka, ucinkovitija ana-
litiCka kontrola i upravljanje zaliha-
ma, racionalizacija dokumenata i
smanjenje  administrativno/opera-
tivnih troskova,

11. Da li ¢e preuzimanje poslova
skladista Osijek dovesti do potrebe
zaposljavanja novih radnika u Cen-
tralnom skladistu Zagreb, kao i da li
Centralno skladiste Zagreb ima do-
voljno prostornih kapaciteta?
Ukoliko Poslodavac ne dostavi
trazene podatke, Glavno radnic-
ko vijece se protivi predmetnom
Pravilniku s obzirom da iz dos-
tavljenih podataka ne proizlazi
opravdanost predlozenih izmje-
na!
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Dva reprezentativna sindikata u Hr-
vatskoj posti - Hrvatski sindikat po-
Ste i Republicki sindikat radnika
Hrvatske uputili su, u Cetvrtak, 7.
travnja 2016., zajedniCki dopis mi-
nistru pomorstva, prometa i infras-
trukture Olegu Butkoviéu, te zatraZi-
li da se zaustavi projekt zatvaranja
sorrtirnica u HP-u. Dopis prenosimo
u cijelosti.

"Postovani,

kao jedini reprezentativni sindikati u
Hrvatskoj posti d.d. duzni smo vas
izvijestiti da smo niz godina ostvari-
vali ponekad turbulentan, ali korek-
tan socijalni dijalog s poslodavcem
kroz koji smo uspjeli od poduzeéa
gubitaSa doci do poduzeca s pozitiv-
nim poslovnim rezultatima i razvoj-
nim planovima. Bili smo razumni

DOPIS SINDIKATA MINISTARSTVU - ZAUSTAVITE
PROJEKT ZATVARANJA SORTIRNICA U HP-u!

partneri koji su se odrekli dijela
radnickih prava kako bi stabilizirali
poduzece i oCuvali radna mjesta.
No, prije mjesec — dva socijalni di-
jalog je narusen.

Poslodavac je bez socijalnih partne-
ra usao u projekt zatvaranja sortir-
nica Dubrovnik, Sisak, Karlovac i
Pula, a Sto dovodi do kolektivnog vi-
Ska radnika. Pomocnik IzvrSnog di-
rektora divizije poSta (pod Cijom
ingerencijom su sortirnice) zapoceo
je projekt bez potrebne koordinacije
s Upravom Drustva i bez sudjelova-
nja sindikata i Glavnog radnickog
vijeéa HP d.d., a $to je propisano
Zakonom o radu. Naknadnim posti-
vanjem zakonske procedure sindikati
i Glavno radnicko vijece stavljeni su
pred gotov Cin.

Nisu nam predocCeni temeljiti poka-
zatelji iz kojih bi bila vidljiva usteda
za poduzece, odnosno bolja funkci-
onalnost sustava.

Jasna nam je samo uSteda otpusta-
njem radnika, iako smo uvjereni da
¢e zatvaranje sortirnica Dubrovnik,
Sisak, Karlovac i Pula vrlo brzo do-
vesti do novog zaposljavanja u sor-
tirnicama koje preuzimaju njihove
poslove (Split, Rijeka, Zagreb), kao i
zaposljavanju vozaca zbog uvodenja
novih linija prijevoza.

Obzirom da se sudbinama radnika
sortirnica (50% tehnoloskog viska
su hrvatski branitelji, koji nazalost
nisu bili registrirani u HP-u) prislo
na ishitren i iskljucCiv nacin, od vas
trazimo da stopirate ovaj projekt."

DEVETOSATNO RADNO VRIJEME -
SEVER OSTRO PREMA VLADAJUCIMA

HZZ0O
JAVNO SAVIETOVANJE

Na mreznim stranicama Hrvat-

Celnik Nezavisnih hrvatskih sindikata KreSimir Sever uputio je otvoreno pismo
Sefu odbora Vlade za pregovore sa sindikatima, BoZi Petrovu, povodom medij-
skih napisa da Vlada razmatra mogucnost uvodenja devetosatnog radnog vreme-
na. Pismo prenosimo u dijelovima.

,»,Postovani gospodine Petrov, neugodno smo iznenadeni ¢lankom ... vezanim uz
... najavljene pregovore Vlade RH i sindikata drzavnih i javnih sluzbi o 6% po-
vecanju osnovice za place temeljenom na vazeCem Sporazumu Vlade RH i tih
sindikata. Umjesto oCekivanih pregovora, "sugovornik iz Vlade blizak glavhom
pregovaraCu Bozi Petrovu" ... izrazava i jasnu prijetnju da Vlada razmislja o
uvodenju 9 satnog radnog dana, odnosno izbacivanju placene dnevne pauze iz
dnevnog radnog vremena i uvodenju jednosatne pauze za koju radnici nece biti
placeni, uz naravno 8 sati rada u danu koji ¢e radniku biti placeni. To bi znaCilo
produljenje radnog tjedna sa 40 sati na 42,5 sata... Gospodine Petrov, smatramo
kako ne trebamo niti napominjati da zemlje Europske unije idu ka skracenju
radnog vremena, uz ostalo i zato da bi povecale zaposlenost, a VVlada u kojoj ste
Vi potpredsjednik razmislja o produljenju radnog vremena... Umjesto da se ba-
vite medusobnim nadmudrivanjem i "prepucavanjem" ... pocnite se konacno
baviti hrvatskim goru¢im problemima. A to sasvim sigurno nisu vec i previse
obespravljeni i oSteceni hrvatski radnici i njihova prava. Trazimo VaSe hitno
oCitovanje vezano uz navode iz ¢lanka. Ako su navodi to¢ni, vjerujte, nee nam
biti teSko pozvati radnike, ali i ostale gradane da s ulice traze svoju zastitu, a
protiv vlade koja Zeli takve promjene. Radnici su veC previse Zrtve propalih i

.....

skog zavoda za zdravstveno osi-
guranje objavljena je informa-
cija kako je dana 1. travnja
2016. zapoCeo postupak inter-
netskog savjetovanja sa zainte-
resiranom javnoSc¢u za Prijedlog
Odluke o izmjenama i dopuni
Odluke o cijeni police dopun-
skog zdravstvenog osiguranja.
Svi zainteresirani mogu dostavi-
ti svoje prijedloge, primjedbe i
komentare na predloZeni tekst
Prijedloga Odluke o izmjenama
i dopuni Odluke o cijeni police
dopunskog zdravstvenog osigu-
ranja do 30. travnja 2016. na e-
mail adresu zainteresirana.jav-
nost@hzzo.hr

Podsjetimo, Prijedlogom je pre-
dvideno povecanje cijene do-
punskog zdravstvenog osigura-
nja sa postojecih 70 na 89 kuna
(mjesecna polica).
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