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SASTANAK S POSLODAVCEM NA TEMU
NABAVE LOGISTICKIH USLUGA

Na inicijativu Glavnog radnickog vije¢a (GRV) u cetvrtak, 18. kolovoza, odrzan je sastanak predstavnika
poslodavca i sindikata. Sa strane Poslodavca na sastanku su bili Damir Babi¢, direktor ljudskih resursa i Miroslav
Vojvodi¢, izvrsni direktor u optimizaciji. Sastanak je sazvan zbog predmeta — Nabava logistickih usluga. Naime,
budu¢i da je GRV receni predmet dobio u formi obavijesti (u kojoj je stajalo kako je sektor optimizacije i
upravljanja resursima pokrenuo postupak nabave logistickih usluga, odnosno prijevoza kontejnera, paleta i kolica
Sleperom na relacijama Zagreb-Rijeka-Zagreb, Zagreb-Split-Zagreb i Zagreb-Osijek-Zagreb), bez dostave bitnih
podataka o predlozenom postupku, zatrazen je dodatni sastanak. Na sastanku je objaSnjeno da se u postupak
nabave logistickih usluga krenulo uslijed poveéanja broja i obujma paketnih usluga. Dosad su se Sleperi koristili
na relacijama prema Rijeci i Splitu kako bi se zadovoljila kvaliteta odnosno isposStovali potpisani ugovori.
Postoje¢i kapaciteti nisu zadovoljavali poveéani obujam paketnih usluga. U idu¢em ¢e se razdoblju utvrditi
daljnja potreba za ovakvim rjeSenjem, odnosno moguca trajna izmjena u organizaciji prijevoza. Pitanja koja su
najviSe zanimala socijalne partnere, a koja se odnose na pozitivan financijski ucinak ovakve organizacije
prijevoza, ostala su bez odgovora, uz obecanje direktora Babica kako ¢e pokusati do¢i do konkretnih odgovora.
Na pitanje o radno-pravnom statusu radnika odgovoreno je kako ovakav nacin organizacije nece utjecati na isti.
Budu¢i da je ova tema usko vezana i1 uz organizaciju rada u sortirnicama i ekspresu ocekivati je joS sastanaka na

ovu 1 sli¢ne teme.

DO ISTEKA ROKA ZA PRIJAVE
NA SUSRETE JOS DVA TJEDNA!

Dragi svi, vrijeme leti, pa je do is-
teka roka za prijave na naSe Cetvr-
te sportske susrete ostalo svega
dva tjedna (rok je do 5. rujna).
Dakle, brzo po prijavnice 1 idemo
u Biograd odmjeriti naSe postar-
ske snage. Ako vam ve¢ nije poz-
nato, novost je da se ove godine
na susrete mogu prijaviti 1 oni koji
nemaju sportskih ambicija, a navi-
janje 1 druZenje im dobro ide. Mo-
guénost za odabir takvog nacina
sudjelovanja ponudena je na pri-
javnici koju mozete pronaci kod
svog sindikalnog povjerenika. Da
ponovimo jo$ neke detalje. Susreti
¢e se odrzati od 30. 09. do 02. 10.
2016., u ve¢ spomenutom Biogra-
du na moru u Hotelu Adria. Su-
djelovati moZete u Sest sportskih

disciplina - malom nogometu (M),
odbojci (Z+M), pikadu (Z), pov-
ladenju konopa (Z+M), utrci u
vre¢ama (Z+M) i boéanju (Z+M).
Molimo vas da na prijavnicama
popunite sve trazene podatke. Kao
1 za sve dosadaSnje susrete, na
prijavnici ¢e biti potreban potpis
vaSeg neposrednog rukovoditelja,
stoga vas molimo da se usuglasite
sa svojim nadredenim. Uz prijav-
nicu, potrebno je popuniti te pot-
pisati 1 suglasnost, koju, takoder
potrazite kod svog sindikalnog
povjerenika. Cijena "all inclusive"
aranzmana je 500,00 kuna po oso-
bi, plativo u 5 mjesecnih rata.
Dospije¢e prve rate je na isplati
place za rujan (15.10.2015.). Vi-
dimo se u Biogradu!

PAUZA - KAKO
OBAVIJESTITI KORISNIKA?

Pravi postanski radnik sve svoje ,,rezijske
obveze™ placa u svojoj kompaniji. Ipak,
zna se dogoditi da ga ponekad pojedini
bankarski problemi odvedu do nekih dru-
gih Saltera (banka, Fina i sli¢no) na koji-
ma, Cujte 1 pocujte, stoji unificirana
odstampana obavijest s natpisom PAUZA
ILI PRIMOPREDAJA (naravno, ako je
nesto od toga u tijeku). Svi postanski rad-
nici, o kako to gordo zvuci, preporodili bi
se kada bi to moglo osvanuti i na Salteri-
ma HP-a. Jer tko nije probao taj ne zna 1
nikad nece znati kako je to kada ti usred
brojanja novca ili dokumentacije, koris-
nik iznebuha dode i trazi bilo $to iz ponu-
de koju je moguce ostvariti na tom
Salteru. I ne daj Boze da je taj isti koris-
nik zapravo tasti Mistery shopper (eto ti
opomene pred otkaz)! Dragi nasi Sefovi,
u najmanju ruku, ljubazno vas molimo,
razmotrite ovu mogucnost jer nigdje ne
piSe da je to zabranjeno. Hvala.
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REZULTATI POSLOVANJA HRVATSKE POSTE
U PRVIH SEST MJESECI 2016.
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Hrvatska posta je u razdoblju od I. —
VI. 2016. godine ostvarila neto dobit
u poslovanju u iznosu od 50 mil. kn.
Ukupni prihodi iznose 785,2 mil. kn
dok su ukupni rashodi ostvareni u iz-
nosu od 735,1 mil. kn. U istom raz-
doblju prethodne godine prihodi su
iznosili 710 mil. kn, a rashodi 705,2
mil. kn te je dobit u poslovanju izno-
sila 4,8 mil. kn. Ostvarena EBITDA
(razlika poslovnih prihoda 1 poslov-

nih rashoda umanjenih za amortiza-
ciju) u razdoblju I. — VI. 2016.
godine iznosi 106,2 mil. kn (I. — VL.
2015.: 49,8 mil. kn). Ostvarena stopa
EBITDA iznosila je 13,7% (I. — VL.
2015.: 7,1%). EBIT ili rezultat iz
poslovnih aktivnosti, kao razlika

=l poslovnih prihoda i poslovnih rasho-

da, u razdoblju I. — VI. 2016. godine
iznosi 72 mil. kn (I. — VI. 2015.:
16,1 mil.kn).

Ovisno drustvo HP Produkcija d.o.o.
je u razdoblju od I. — VI. 2016. godi-
ne ostvarilo gubitak u poslovanju od
267 tis. kn dok je u promatranom
razdoblju prethodne godine isti izno-
sio 56. tis. kn.

Investicijska ulaganja Hrvatske posSte
u razdoblju I. — VI. 2016. godine iz-

nosila su 31,6 mil. kn, a ulaganja
ovisnog drustva 2,9 mil. kn.

Na 30.6.2016. godine Hrvatska posta
je imala 9729 radnika dok je na isti
dan prethodne godine bilo 9309 rad-
nika. HP Produkcija d.o.o. je na isti
dan imala 16 radnika kao 1 na zadnji
dan lipnja prethodne godine.
Konsolidirani rezultat poslovanja
prije oporezivanja za razdoblje od I.
— VI. 2016. godine iznosi 49,8 mil.
kn. dobiti 1 ne sadrzi udio u rezultatu
poslovanja Hrvatske poStanske ban-
ke.

Hrvatska posta s 1. listopadom 2015.
godine viSe nema znacajan utjecaj u
HPB-u (s 21,5% na 11,9%) 1 smatra
ga nepovezanim druStvom te ga na
taj nacin prikazuje u izvjeStajima.

RADNICI SPREMNI NA OSTRE KRITIKE SVE DOK
IH SE NE POCNE OCJENJIVATI

Prema pisanju Poslovnog dnevnika,
njemacki proizvodac poslovnog sof-
tvera objavio je da odustaje od go-
diSnjih  ocjena radnika jer je
odgovaraju¢i postupak previse skup,
dugo traje i1 ¢esto demotivira radni-
ke!

Naime, poslovni ¢elnici svojedobno
su godiSnje ocjene smatrali klju¢nim
faktorom bolje produktivnosti da bi
u meduvremenu divovi poput IBM-
a, Gapa, pa i General Electrica na-
pustili tu praksu. SAP je medu prvi-
ma u redovima velikih kompanija u
Europi prihvatio taj trend s druge
obale Atlantika. Tu njemacku kom-
paniju inace ve¢ dvije godine vodi
Amerikanac, a u SAD-u je locirana i
tre¢ina njegove radne snage. Celnik
kadrovske sluzbe u SAP-u Wolfgang

Fassnacht kazao je za Reuters da su
u vode¢em europskom proizvodacu
softvera zakljucili da je fokusiranje
postupka ocjenjivanja na odvajanje
boljih od slabijih radnika cesto kon-
traproduktivno kada je u pitanju iz-
gradnja  konstruktivnog  dijaloga.
"Ocjenjivanje radnika nije donijelo
rezultate. Ljudi su spremni saslusati
povratne informacije pa i ostre kriti-
ke sve dok ih ne pocnete ocjenjivati.
Tada se spustaju rolete", objasnio je
Fassnacht.

SAP sada testira novi postupak, koji
ukljucuje redovne konzultacije, a od
iduce godine trebao bi obuhvatiti go-
tovo svih 80 tisu¢a njegovih radnika.
U veljaci su najavili softver za konti-
nuirano ocjenjivanje radnog ucinka.
S obzirom da je i u Hrvatskoj posti

ocjenjivanje radnika stalna godisnja
praksa koja kod brojnih kolega iza-
ziva negodovanje i osjecaj nepravde,
zanimljivo bi bilo cuti $to bi o nave-
denom rekli naSi mjerodavni. Misle
li oni da je trenutacan nacin ocjenji-
vanja jedini ispravan nacin testiranja
radnika i da isti pospjeSuje njihovu
motivaciju? U odgovor veéine radni-
ka prili¢no smo sigurni.
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