PETAK, 2. KOLOVOZA 2019.
Broj: 742

ISSN 1333-4530

Post Iinfo

INFORMATIVNI TJEDNIK HRVATSKOG SINDIKATA POSTE

HRVATSKI SINDIKAT

POSTE

U sezoni godisnjih odmora, sezoni kiselih krastavaca, ka-
ko ono novinari vole re¢i, nedavno se iznebuha pojavi
stanoviti stru¢njak, iz Financijske agencije za nadzor fi-
nancijskih usluga (HANFA) s veleumnom idejom da bi
on, da se njega pita, prodao jednu koli¢inu dionica Hr-
vatske poste, tamo nekomu, za nekakve novce. Taj bi
strucnjak, a Ante mu je ime, kao kljuéni regulator finan-
cijskih trzista, krémio nesto Sto mu ni ¢aca ni mater nisu
stvarali. IPO (inicijalnu javnu ponudu dionica) kao ins-
trument ozivljavanja trzista kapitala (ma, vidi ti lumena!)
di¢ni bi Ante ozivljavao, uglavnom na ple¢ima postan-
skih trudbenika 1 dodatno naustrb korisnika postanskih
usluga. Ante bi prodavao nesto Sto stvarao nije i o cemu,
viSe-manje, pojma nema. A i zasto bi pojma imao, pa zar
bi bilo prvi put u da ovoj naSoj drzavi, razno-razno struc-
njaci, kréme ono §to stvarali nisu i usput sve nas prave
munjenima.

Dakle, oni koji nesto znaju o posti i trziStu postanskih us-
luga, znaju da privatizacija u tom (nasem) sektoru, gdje
god se ona dogodila, nikome i nigdje nije donijela nista
dobroga. Smanjenje broja radnika, zatvaranje postanskih
ureda, srozavanje kvalitete usluge, same su po sebi nus-
prozvodi privatnog upravljanja i profitom kao jedinim ci-
ljem kojim se privatni kapital rukovodi. Tja, koji bi to
privatnik, kojem je profit jedini bog u kojeg vjeruje, i za
ulozenu kunu u pravilu ocekuje dvije, na primjer, bio do-
voljno drustveno odgovoran i od gotovog (npr. izvrsno
ekipirani Kontakt centri u dva najveca grada u drzavi) na-
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pravio veresiju (pocetnicki kontakt centri u manje razvi-
jenim krajevima), ili, ne daj BoZe, umjesto Zakonom
obveznih sedamsto, odrzavao na zivotu vise od tisu¢u po-
Stanskih ureda u RH?

Podsjetimo da se oni koji nesto duze rade u Posti, jako
dobro sjecaju kako su tekli razvod Poste 1 Hrvatskog te-
lekoma i nastavna inicijalna javna ponuda dionica te tvrt-
ke. Kupovalo se dionice kao da su lubenice, Seretski rece
tadasnji financ-ministar (Skegro). Kupio narod dionice
HT po diskontnoj cijeni, uglavnom ih jos brze prodao, a
onda, pod novim vlasnikom, od skoro 12 tisuc¢a zaposle-
nith u HT-u, te 1999 godine, u meduvremenu spadoSe na
trostruko manje. Otkazi radnicima, outsourcing, student-
ski 1 agencijski rad, vanjski izvodaci, i svasta nesto... Re-
zultat? (P)ostade HT vrlo uspjesna tvrtka koja stranom
vlasniku i torbarima koji se nakupovase dionica, kroz di-
vidende donosi silno bogatstvo i nevidenu materijalnu
korist al', nazalost, ista ta tvrtka, u ovih dvadesetak godi-
na, ostade i bez dvije tre¢ine radnika.

Sto se ti¢e nas, zaposlenih u Hrvatskoj posti i nasih ko-
risnika, nadobudni Ante, njegova HANFA pa tako sve-
kolika hrvatska politika i politiari bi morali znati da je
Hrvatska posta svojom drustvenom i javnom ulogom, pu-
no vise od pukog trgovackog drustva i da nikako ne mo-
Ze, 1 ne smije biti, moneta za potkusurivanje i ,,instrument
za ozivljavanje trzista kapitala®, kako to, bez ikakvih ov-
lasti, Vladi predlaze ¢elnik jedne agencije, pa taman se
ona i HANFA zvala.

KRAJEM LIPNJA 112.169 NEZAPOSLENIH

Krajem lipnja ove godine u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje bilo je registrirano 112.169 nezaposlenih
osoba, §to je za 4.297 osoba manje nego prethodnoga mjeseca te za 26.214 osoba manje nego u lipnju 2018. godine.
Od ukupnoga broja nezaposlenih u lipnju 2019. bilo je 49.506 nezaposlenih muskaraca, 44,1 posto i 62.663 neza-
poslenih Zena, 55,9 posto. U izvjeStajnome mjesecu nezaposlenost je, u odnosu na isti mjesec prosle godine, sma-
njena u svim dobnim skupinama. Najveci apsolutni broj nezaposlenih osoba u lipnju 2019. imali su Splitsko-dalmatinska
zupanija, Grad Zagreb i Osjecko-baranjska zupanija, a najmanji je broj nezaposlenih zabiljezen u Licko-senjskoj zu-
paniji. Temeljem radnoga odnosa vecina se osoba zaposlila na odredeno vrijeme, 91,0 posto. Promatrano po djelat-
nostima, najvec¢i se broj zaposlio u: pruzanju smjestaja, pripremi i1 usluzivanju hrane, trgovini na veliko 1 malo,
preradivackoj industriji, administrativnim i pomoénim usluznim djelatnostima te javnoj upravi i obrani.
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Y, SPORTSKI SUSRETI
~ GODISNJTODMORL ZA PRIJAVU JOS
Vrijeme je pojacanog koriStenja godisnjih odmora (!?). Radnici bi DESETAK DANA

svoj tesko zasluZeni godiSnji odmor rado proveli sa svojim obitelji-
ma, bilo na destinacijama koje si mogu (?) priustiti sa svojom pla-
¢om bilo kod kuce uz svoju obitel;j. I sve bi to bilo lako kada bi bilo
izvedivo. Uz nedostatak financija, problem je i sa organizacijom ra-
da, sa zamjenama kojima sustav raspolaze. Kako izvjes¢e Poslodav-
ca navodi, radnika u Hrvatskoj posti je svakim danom sve manje.
Tako se u posljednja tri mjeseca broj radnika smanjio za ukupno 104.
Kada se pogleda dublje u povijest, pad je jo$ intenzivniji. Kako on-
da postivati plan koristenja godiSnjih odmora? Kako ispostovati plan
prezentiran Glavnom radnickom vijeéu u ozujku ove godine, koji je
za Diviziju mreza u kontinentalnom dijelu Lijepe nase predvidio po-
vecanje koristenja godis$njih odmora u srpnju i kolovozu? Kako, ka-
da je istovremeno, u vrijeme turisticke sezone, odredeni broj radnika
upucen za ispomo¢ u turisti¢ke destinacije? Ako je vjerovati izvjes-
¢ima Poslodavca, a zaSto ne bismo, broj radnika je daleko od onoga
kojim se donedavno hvalila Uprava. Dicili su se, naime, kako je broj
radnika presao brojku od 10.000. I je, ali samo na kratko!

Iako je veliki trud ulozen u zaposljavanje radnika u organizacijsku
jedinicu Uprave, ipak taj porast nije pratilo 1 zaposljavanje u ostalim
divizijama koje nam kruha nose, izuzev Divizije ekspres. Divizije
mreZza 1 poSta, ve¢ dulje vrijeme biljeze stalni pad broja radnika. Za
koga/zbog ¢ega su onda zaposleni svi ti novi radnici u organizacij-
skoj jedinici Uprave?

Dragi ¢lanovi, ako izuzmemo vikende 1 praz-
nik, jos je manje od deset dana ostalo do pri-
java na sedme sportske susrete Clanova
HSP-a. Pozurite s prijavama, jer naknadne
zbog ogranicenosti kapaciteta, ne¢emo mo-
¢i uvaziti. Podsjetimo, Susreti ¢e se odrza-
ti u Medugorju od 27. do 29. rujna 2019.
godine. Cijena "all inclusive" aranzmana
(prijevoz, smjestaj, i¢e 1 pice) je 570,00 kn
po osobi, plativo u 5 mjesecnih rata. Dos-
pijece prve rate je na isplati place za kolo-
voz (15.09.2019.).
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Dragi ¢lanovi, obavjestavamo vas da ¢e zbog ko-
riStenja godisnjih odmora sljedec¢i broj Post infa
iza¢i krajem kolovoza. Bude li izvanrednih ili vaz-
nijih informacija i dogadaja, bit ¢ete obavjesSteni
putem nase Internet stranice www.sindikat-hsp.hr
ili putem obavijesti. Ovim vam putem zelimo ugo-
dan i opustajuci, zasluzeni godisnji odmor.
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