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SISTEMATSKI PREGLEDI ZA RADNIKE HRVATSKE POSTE

Valja podsjetiti da je, temeljem obveze propisane Kolektiv-
nim ugovorom za radnike Hrvatske poste (¢l. 68. st.1.), Hr-
vatska posta s Poliklinikom Croatia zdravstveno osiguranje
sklopila ugovor o nabavi usluge sistematskih lije¢nickih pre-
gleda za radnike. Prema sklopljenom ugovoru radnici Hrvat-
ske poste moc¢i ¢e u iduce dvije godine, od 14. srpnja 2021.
do 14. srpnja 2023., obaviti sistematski pregled.

Svaki radnik ima pravo na jedan sistematski pregled u
razdoblju za koje je sklopljen ugovor, a pregledi su podijeljeni
u dvije grupe:

1) sistematski pregledi za zene i

2) sistematski pregledi za muskarce.

Vazna napomena! Voditelji su duzni s ovom obavijesti upoznati sve nazo¢ne i nenazocne radnike te im omoguci-
ti odlazak na sistematski pregled.

Podrobne informacije o svemu vezanom za obuhvat pregleda za Zene 1 muskarce, hitnim 1 indiciranim pregledima
nakon sistematskog pregleda, kako se naruciti na pregled, komu se javiti i kako se pripremiti za sistematski pregled,
mozete na¢i na web-stranici sindikata, putem poveznice: http://www.sindikat-hsp.hr/sistematski_pregledi.html

UPRAVLJANJE RADNIM UCINKOM - POLUGODISNJI RAZGOVORI

Ciklus polugodisnjih razgovora u sklopu upravljanja radnim uc¢inkom (URU) traje zaklju¢no do 1. rujna 2021. go-
dine. Razgovor izmedu radnika i rukovoditelja, radilo se o polugodi$njem ili godiSnjem razgovoru, je najvazniji dio
upravljanja radnim u¢inkom ¢iji je cilj svakom radniku osigurati povratnu informaciju o uspjesnosti u ostvarivanju
ciljeva. Tijekom polugodis$njih razgovora radnik i rukovoditelj zajednicki dogovaraju daljnju dinamiku os-
tvarivanja ciljeva do kraja promatranog razdoblja. Ciljevi se na polugodiSnjem razgovoru mogu mijenjati samo uz
prethodno odobrenje rukovoditelja vise razine. Razlozi za izmjenu ciljeva mogu biti, npr. promjena strateskih cilje-
va tvrtke, poslovne promjene na trzistu, visa sila, elementarna nepogoda, ukidanje organizacijskih jedinica, privre-
mena nesposobnost za rad (bolovanje) i druge okolnosti koje bitno utje¢u na njihovo ostvarivanje pri ¢emu bi radnik
mogao biti doveden u nepovoljniji poloZaj. Vrlo je vazno naglasiti da se razgovor mora(!!) obaviti sa svim rad-
nicima, bez obzira na to hoce li njihovi ciljevi biti revidirani ili ne¢e. Ako se radnik ne slozi s postavljenim ciljevi-
ma, pokrece se proces eskalacije 1 Zalbe koja se podnosi Uredu za upravljanje ljudskim resursima, Odjelu za sustave
1 procese upravljanja ljudskim resursima, postom ili elektronickom postom.

Detaljne informacije o procesu upravljanja radnim uc¢inkom mogu se naci na intranetu u rubrici ,,[.judski resursi —
Upravljanje radnim u¢inkom — Godi$nje ocjenjivanje radnog ucinka®.

S obzirom na dosadasnja iskustva u vezi provedbe Pravilnika o upravljanju radnim uc¢inkom, posebno u po-
gledu pristupa pojedinih rukovoditelja prema obvezi obavljanja izravnog(!) i ozbiljnog(!) razgovora s radni-
cima u procese URU, koristimo ovu prigodu pozvati vas da se, preko svog sindikalnog povjerenika, s povjerenjem
obratite Hrvatskom sindikatu poSte, a sve kako bi zajedno pridonijeli ostvarenju vaseg prava na pravednu
godiSnju ocjenu radnog ucinka.
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tvarene rezultate radnika.

DM 6./2020. 6./2021. 2021/2020
Iznos u kn 292.334,00 | 1.151.733,00 +294%
Brofadnicisa 668 1.317 +97%
isplatom
Prosjecan iznos po | g 4, 875,00 +100%
radniku
Broj ucinkovitih PU 44 206 +368%
DP 6./2020. 6./2021. 2021/2020
I1znos u kn 1.162.954,00 | 1.710.612,00 +47%
Prosjecan .|znos po 965,00 962,00 0,3%
radniku
Bioj radnikaiss 1.205 1.778 +48%
isplatom
DE 6./2020. 6./2021. 2021/2020
I1znos u kn 485.513,00 | 473.069,00 -3%
Prosjecan iznospo |4 54500 | 1.451,00 +17%
radniku
quj radnika sa 390 376 16%
isplatom

UCINCI PROMJENA

Tijekom protekle 1 ove godine, inicijativom Hrvatskog sindikata poste, korigirane su Odluke o dodatcima za os-

Sukladno tome, za radnike su ostvareni pomaci nabolje, pa to prema divizijama izgleda ovako:

Divizija mreza:
(podaci za mjesec lipanj u
2020.godini, u odnosu na

lipanj 2021. godinu)

Divizija poSta:
(podaci za 2.160 angaziranih
postara za opc¢u dostavu u
lipnju 2020.godine, u odnosu
na 2.030 angaZziranih postara
za opc¢u dostavu u lipnju
2021. godine)

Divizija ekspres:
(podaci za 717 postara za
ekspres dostavu u veljaci

2020.godine, u odnosu 762
postara za ekspres dostavu u
veljaci 2021. godine)

Sto se Divizije ekspres i pada u iznosu i broju radnika u nagradivanju ti¢e, podsjeéamo vas na odgovor ID iste Di-
vizije, koji mozete potraziti u proslom broju Post Infa.
Radnici koji nisu informirani o nacinu obrac¢una dodatka, Odluke o dodatku za ostvarene rezultate za svako rad-
no mjesto mogu zatraziti kod povjerenika Hrvatskog sindikata poste.
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