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Odrzan redoviti mjesecni sastanak s direktoricom Divizije mreZe

Dana 16. srpnja 2012., odrZan je redoviti mjesecni sastanak s izvr$nom direktoricom Divizije mreze Marijanom
Milicevi¢. Ispred HSP-a sastanku su nazocili predsjednica Jadranka Dumbovi¢ i njezin zamjenik Milan Jukié.
Direktorici smo postavili sva pitanja koja su nam dostavljena, pa idemo redom. Sto se ti¢e Splita i problema oko
dvokratnog radnog vremena — reéeno nam je da je pravna sluzba HP d.d. ocijenila da oko ovog problema nije
potrebna suglasnost Radni¢kog vijeca. Mi, pak, tvrdimo suprotno! Probleme u Puli — nedostatak radnika,
neiskori$teni godi$nji odmori te nepotreban i neisplativ rad nekih PU-a subotom poslijepodne — direktorici smo dali
na znanje te ¢e nas o istome obavijestiti naknadno. Problem s klima-uredajima u Zagrebu (JuriSi¢eva) je rijeSen.
Nadalje, na sastanku smo obavijeSteni da se zatvara PU Josipovac kraj Osijeka i to zato jer se rusi opCinska zgrada u
kojoj je navedeni ured bio smjesten. Kako se zavr$etak obnove zgrade planira u drugoj polovici iduc¢e godine, pitanje
je hoce li se ponovno otvoriti i navedeni PU. To, naime, ovisi o ponudi odnosno uvjetima koji ¢e biti ponudeni za isto
od strane Op¢ine Josipovac.

Takoder, direktorica nas je izvijestila i o tome da je 16. srpnja poceo raditi prvi pokretni postanski ured i to na
podruéju postanskih ureda Novo Ci¢e i Vukovina. Ove godine neée se dalje i¢i s tim projektom, dok ée iduée godine
to ovisiti o raspolozivim sredstvima kao i o prijedlozima direktora sa terena. Uz navedeno, informirani smo i o
sljede¢em; kupljeno je 179 brojaca papirnatog novca te pet uredaja za provjeru valjanosti deviza. Nove kosulje
(zimske) za rad u mrezi stigle su u skladi$te i njihova distribucija pocinje 15. kolovoza 2012. Uvodi se nova usluga
putnih i obiteljskih osiguranja te kataloska prodaja uredskog materijala.

NAJNOVIJE! Poslodavac je zatraZio suglasnost RV-a za uvodenje dvokratnog radnog vremena u Splitu!

Problemi s radnom subotom u GP1

Cini se kako su se nase sumnje glede rada subotom u Hpekspresu obistinile. Naime, kao §to je poznato, radnicima
koji u GP1 rade subotom trebalo je dati jedan slobodan dan u tjednu. Kako to nije bilo izvedivo zbog nedovoljnog
broja radnika, receno je da ¢e se tim radnicima zbog rada subotom smanjiti broj radnih sati u ostalim danima u tjednu
i to po oko sat i pol za svaki radni dan u tom tjednu. Medutim, ne samo da se nije smanjio broj radnih sati, nego se,
naprotiv, POVECAO! Zapravo, nastao je kaos, na §to smo u startu upozoravali. Osim povec¢anog broja sati, arogantno
je i bahato da radnici rasporede rada subotom dobivaju dan ranije, u zadnjem trenu, dakle ne treba posebno
objasnjavati za Sto su sve u tom slucaju zakinuti. I tu nije kraj. Naime, radni¢ko vije¢e moralo je dobiti tocnu
evidenciju rada za sve radnike koji rade u subotu kao i raspored rada za sve radnike, no to se nije dogodilo! Ne¢emo
naglaSavat o kakvom se krSenju radi, jer oCito to nema smisla. Re¢i ¢emo samo da Poslodavac jako dobro zna Sto ce
biti zakuca li drzavni inspektorat na vrata! A mozda je isti ve¢ na putu...

Staklena kiSa — novost u rijeckoj turistickoj ponudi

Nedavno je malo jaci udar bure izbio staklo iz prozorskog okvira na Ill. katu zgrade Korzo 13 u Rijeci. Krhotine
razbijenog stakla rasule su se nad pjeSackom zonom Korzo po prolaznicima, turistima i korisnicima nasih usluga koji
su ulazili ili izlazili iz PU 51101 Rijeka. Sre¢om ili nesre¢om, samo je jedna Zena zadobila lakSe ozljede. Ovaj
potencijalno opasni dogadaJ potaknuo nas je da se zapitamo Sto je u nekoj blizoj proslosti ucinjeno na objektima
poput ovog (sliGan primjer u Zupaniji primorsko-goranskoj su i objekti Mali Loginj i Cabar) kako bi se izbjegle
ovakve situacije? Odgovorno upravljanje imovinom trebalo bi podrazumijevati ukupnu primjenu svih prava i obaveza
odnosno iskoriStenost, funkcionalnost, rentabilnost, odrzavanje, sigurnost i postivanje zakonskih odredbi vezano uz
radne uvjete, najam, prodaju...Na primjeru objekta Korzo 13 svi aspekti sagledavanja odgovornog upravljanja
imovinom padaju u vodu.

Iskoristenost objekta je nedovoljna - osim HPB banke, koja je zakupila dio prizemlja, IV. kat objekta kao i dio ureda
na Ill. katu, koji je godinama prazan. Prostor se koristi za spremanje rashodovanog namjestaja ili arhiviranje
dokumenata. Prili¢no skup arhivski prostor u nultoj gradskoj zoni, ali ionako je prazno, pa zasto ne? Jesmo li i kada
oglasili moguénost davanja ovih prostora u zakup? Ako nismo, zasto nismo? Radnici imaju ciljeve koje moraju
ostvariti - koji je cilj sa praznim prostorima — koliko ih godisnje treba dati u najam? Koliko je u portfelju Hrvatske
poste prostora koji zjape prazni i zapuSteni godinama i zasto?

Na Korzu 13 uvjeti rada daleko su od zakonom propisanih - katovi objekta nisu klimatizirani, jer je ta investicija bila
preskupa svim Upravama pa prijedlog uvrstenja klimatizacije objekta u Plan ulaganja nikad nije usvojen. Kako je



raditi ljeti osam sati na 30 stupnjeva, vrlo dobro znaju svi radnici! Zimi se zagrijava cijela zgrada, jer ne postoji
mogucnost ne grijanja praznih prostorija. Energija se gubi i zbog derutne stolarije, jer su ispod prozora ,,ventilacijski
otvori* koji u vjetar odnose teSko zaradeni novac kolega sa Saltera i dostave koji marljivo ostvaruju svoje ciljeve. Kao
da nije dovoljno to $to posredno placaju sve rezijske racune i troSkove back office-a. Zamjena stolarije na objektu
Korzo 13 jedna je od prioritetnih potreba ovog objekta te je krajnje vrijeme da se zapocne s adaptacijom kako ne bi
doslo do novih neduznih Zrtvi zbog loSeg ili nikakvog upravljanja imovinom u vlasnistvu Hrvatske poste.

Sa skupa radnika u Osijeku

Radnicko vije¢e GP5, 13. srpnja odrzalo je skup radnika u Osijeku. Skupu su u svojstvu izvjestitelja nazocili izvrs$ni
direktori GP5 Nikola Bernatovi¢ (DM), Igor Badrov (DHPE), stru¢ni suradnik Antonija Covi¢-Culi (DP) i Ivan
Vinkovi¢ za pitanja ZNR. Pozivu na skup odazvao se 51 radnik. Skupu je predsjedao predsjednik radnickog vijeca
GPS5 Mario Vréek, koji je podnio izvjeSc¢e o radu radnickog vijeca od konstituiranja istog. Izvr$ni direktori izvijestili
su o pitanjima poslovanja Hrvatske poste te pojedinacno svaki za svoju diviziju o poslovanju, projektima i stanju
kadrova. Izvjesce o stanju zastite na radu podnio je struénjak zastite na radu Ivan Vinkovié. Pitanja koja su radnici
postavili odnosila su se na popunjenost osnovnih postava, loSe stanje i nedostatak vozila, kombija, mopeda i bicikala,
popravak bicikala na troSak radnika, nemoguénost ostvarenja ciljeva prodaje mobitela zbog nedostatnih koli¢ina,
nabavu sluzbene odjece i obuée te torbi za poStonoSe. Pitanja su postavljena i glede loSe organizacije otpreme
novcanih suviSaka, opcenito sigurnosti novca i radnika koji rukuju nov¢anim sredstvima.

Dao se Cuti i upit o organizaciji skupova radnika. Ideje koje su izre¢ene u viSe navrata su ve¢ pokusali provesti prosli
sazivi radnickih vije¢a. Vrijeme odrzavanja skupova tesko je prilagoditi svim radnicima. Nazalost, nekadasnji
pokus$aji u biviem SP Osijek da se skupovi odrze u veCernjim satima, nisu bitno utjecali na odaziv radnika.
Predsjedavajucéi je podsjetio da je svrha odrZavanja skupova informiranje radnika. Nazalost, na skupu je na
pojedina pitanja izostao odgovor. Izvr$ni direktori, ¢ini se, nisu mjerodavni po svim pitanjima. Zato, Predsjedavajuci
¢e upite uputiti mjerodavnima te ¢e s odgovorima upoznati sve radnike, a posebno one koji su upite postavili.

Pauza — §to je to?

,»Otvori Stednju i raune, prepoznaj kupca, nudi usluge, zovi, narucuj, obavi razgovor, prodaj, prodaj prodaj!!!*
Ludara! Ali ne! Radi se o opisu posla i pritisku s kojim se svakodnevno suocavaju radnici na Salterima u HP d.d.
Ciljevi se gomilaju, od radnika se trazi da rade kao roboti, jedva se stigne obaviti i osnovni posao, a korisnici
nervozno dahcu, jer im se zuri, a ,,0vi su spori‘“— sve zbog utrke za profitom i necijim nadobudnim karakterom.

U redu, a moZzda i nije, no postavlja se pitanje gdje su tu prava radnika? Mnogi ne stignu na pauzu, jedva se dignu koji
put sa stolca, pojedu nesto tek da ne padnu u nesvijest, krpaju se s vremenom kako znaju i umiju. Osim toga i
koje¢ega drugoga, Cinjenica da pritisak nametnut od strane Poslodavca utjeCe i na odnose izmedu samih
radnika/kolega, trebao bi zabrinuti mjerodavne, koji bi se bar mogli zapitati, ako ne i ne$to konkretno uciniti, do cega
¢e to dovesti? Mogu li radnici pod pritiskom obavljati posao bolje ili losije? Hoce 1i ikoga peci savjest bude li netko
zbog pritisaka na poslu i ostvarivanja ciljeva imao zdravstvenih problema?

Mozda bi mjerodavnima u HP-u trebalo pojasniti da ne zivimo u robovlasni¢kom drustvu te da radnici imaju pravo na
odmor, pauzu i na zdrav nacin rada?! Predloziti im da bi oni koji dan mogli sjesti za Salter i nuditi, otvarati, prodavati?
Mozda bi im tek tada neke stvari bile jasne! No, to neCemo dozivjeti, pa im samo mozemo poruciti da bez radnika
nema posla, nema prodaje, nema profita, nema HP-a! Radnici su okosnica svake tvrtke, pa tako i HP-a! Bilo bi valjda
logi¢no da se Poslodavac onda u prvom redu pobrine za njihovo dobro.

Stizu zimske koSulje — tmurne, sive boje!

Nakon §to smo imali prilike vidjeti sluzbene koSulje za operaterke i operatere jo§ uvijek ne mozemo vjerovati da je
netko mogao izabrati takvu boju — sivu, tmurnu, $to se kaZe ,bezdu$nu“. Takve boje zgrozio bi se valjda i
morati nositi. Bolje da ne govorimo, bez zle i podcjenjivacke namjere, kome bi takva boja odgovarala, ali moramo
reci da postari zasluzuju vedriju boju. Sto drugo pomisliti nego to da je boju birao netko doista depresivan? A mozda
se tu skriva i neka poruka u smislu ,,dolazi nam siva zima*“? Ili, ove su sluzbene koSulje u sluzbi sluzbenog stava
Poslodavca? Sive kosulje — siva vremena? No! Nadajmo se da ipak nije tako, jer nam se u tom slucaju ne pise dobro.

Pilot-projekt — pokretni postanski ured

S primjenom novog pilot projekta Pokretni postanski ured, HP d.d. pocela je 16. srpnja 2012. Projekt je osmisljen po
uzoru na pojedine europske drzave, a uvodi se kako bi se zadovoljile potrebe korisnika rjede naseljenih mjesta. Tako
je prva pokretna posta proradila odnosno zamijenila PU 10415 Novo Cige te PU 10419 Vukovina. U prepoznatljivom
postanskom uredu, koji posluje u cestovnom vozilu, korisnici ¢e imati mogucnost koriStenja usluga prijema
pismovnih poSiljaka i hpekspres-posiljaka, obavljanje novéanog poslovanja — uplate i isplate — prijam brzojava,
prodaju telefonskih kartica i prodaju robe po narudzbi.
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